Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Tolima

Regional:

Centro de Formacion:

Centro de Industria y Construccion

Programa de Formacion: Gestion de Mercados

No. de Ficha:

2104721

Nombre: Darwin Eliecer Daza Minotta
Identificacion: 1076333602
Teléfono: 3226425428
Datos del Aprendiz E-mail: darwineliecerl9@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razdn social 1076333602
Empresa:
Nit: 860403751-3
Direccion: CR84 #33AA-1
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Leidy Viviana Mufioz Rodriguez
del aprendiz:
Cargo: Gerente de Marketing
Teléfono: 3154090334
E-mail: gerenciamercadeo@unac.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado e I
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Apoyar proceso de matricula de estudiantes de cursos Archivo de Excel de 30/01/2023- UNAC- Oficina de
de extensién estudiantes cursos de 15/02/20 23 Mercadeo
extension 2023
Capacitacion de sistemas y venta de programas Foto o link de asistencia 15/02/2023- UNAC- Oficina de
académicos 17/02/2023 Mercadeo
Atencion telefénica de primer contacto, para solucién Registro de llamadas 15/02/2023- UNAC- Oficina de
de dudas o redireccionamiento a otro compaiiero 30/072023 Mercadeo
Creacion de archivo con nombre de materia, costos y Bases de tatos en el PC 16/02/2023- UNAC- Oficina de
enlaces de inscripcion 02/03/2023 Mercadeo
Revision documentacion Completa Estudiantes de Bases de datos en el PC 17/03/2023- UNAC- Oficina de
extension 25/03/2023 Mercadeo
Organizacion de bases de datos de acuerdo con la Bases y archivos del correo 26/03/2023- UNAC- Oficina de
segmentacion en el DRIVE 09/04/2023 Mercadeo
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Productiva

Llamadas de cierre comercial Registro de llamadasyenla | 27/02/2023- UNAC- Oficina de
base de datos de Excel 30/07/2023 Mercadeo

Apoyo en proceso de inscripcion al aspirante Registro de llamadas y chat 27/02/2023- UNAC- Oficina de
de WhatsApp 30/07/2023 Mercadeo

Realizar envios de Email por segmentos en las fechas Email de envios 27/02/2023- UNAC- Oficina de
programadas 30/07/2023 Mercadeo

Elaboracion de mensaje llamativo que acompaiia la Mensaje escrito sugerente o | 26/04/2023- UNAC- Oficina de
pieza o post del envio pieza o post publicitario 10/05/2023 Mercadeo

Revision y retroalimentacion de post publicitario Post publicitario 11/05/2023- UNAC- Oficina de
25/05/2023 Mercadeo

Atencion de llamadas de acuerdo con el programa Registro de llamadas 30/05/2023- UNAC- Oficina de
asignado 01/06/2023 Mercadeo

Llamada inicial de informacién general a interesados Registro de llamadas a 02/06/2023- UNAC- Oficina de
interesados 30/06/2023 Mercadeo

OBSERVACIONES:

Le_u)(_‘ \QUﬁCﬂ

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

i

Morma Vargas Prada

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Tolima Centro de Formacién: | Centro Industrial y de construccion
Programa de Formacion: Tecndlogo en gestion de mercados No. de Ficha: 2104720
Nombre: Jadmy Tatiana Cifuentes Montiel
Identificacion: | 28870211
Teléfono: 3142420430
Datos del Aprendiz E-mail: t-1508 @hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén soctal Compafiia Comercial Universal S.A.S.
Empresa:
Nit: 900-074-364-8
Direccion: Carrera 56B # 49 A—29 ED. ELITE DE L AMODA Medellin - Antioquia
Nombre del
Bitie Setoniador Jefe Inmediato | Adriana Marcela Guzman Arias
del aprendiz:
Cargo: Gerente Sucursal Bosa
Teléfono: 3174035260
E-mail: gerencia.bosa@surtitodo.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENBIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Organizacién y revision de precios de los productos Buen manejo de cada 07 /02/23 - | Almacén
exhibidos funcién asignada 06/08/23 :“o'::m
Asesoria al cliente Manejo de Cliente 07 /02/23 - | Almacén
06/08/23 | Suttitede
Bosa
Calidad orden y organizacién del producto de venta Cumplimiento de las tareas 07 /02/23 - | Almacén
asignadas 06/08/23 :"o':m“

OBSERVACIONES: Se le facilita cada actividad asignada durante su ornada laboral

LUNTVERSALAS

(A

74364-8

Sp— / 3 ..
__ShDM(,{C% N.ornr"na Vargas Prada

Nombre ﬂ%ﬁ%ﬁ&%&& “Z/irma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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1. INFORMACION GENERAL
Regional: Ibag ué- Tolima Centro de Formacion: Sena Centro De La Industria

Y La Construccion

Programa de Farmacion:

Analisis de sistemas de informacion

No. de Ficha: 2348252

Nombre: Ramiro Rodriguez enciso
Identificacidn: 1006026142
Datos del Aprendiz Teléfono: 3125005361
Ibagué- Tolima E-mail: rrodriguez2416 @misena.edu.co
Ibagué- . )
g Ibague- Tolima
Tolima
Razon socil Caja de Compensacidn Familiar de Comfenalco Talima “Comfenalco”
Empresa:
Nit: 890700148-4
Direccién: calle 14 #7-53 Barrio Pueblo Nuevo Ibague-Tolima
Nombre del
ot Gotors dos Jefe Inmediato | FREDY CASTRO PRADO
del aprendiz:
Cargo: JEFE DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACIN Y BIBLIOTECA COMFENALCO
Teléfono: 3166931422
E-mail: Fredy.castro @ comfenalco.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz APRENDIZAIE Fecha Lugar
estd desarrollando)
mantenimiento y programacion Desarrollar actvidades de 1/02/2023 Colegio
mantenimiento y 3/04/2023 | Comfen
programacion de alco
computadores de las salas de
comptacion.
Manejo de aplicaciones Manejo de aplicaciones 3/04/2023 | INTITUT
como Moodle realizando 30/6/2023 0
actualizaciones y creaciones COMFE
de grupo. NALCO
Manejo de Atencion al Cliente Contactar personas 30/06/2023 | INTITUT
beneficiaria de programa 31/07/2023 [0}
FOSFEC COMFE
NALCO
GFPI-F-023 V3
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055ERVAC!0NES7€ 7lwplea todas las labores tecnicas de desarrollo que se necesite enla empresa.
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Morma Vargas Prada

Nombre M ente Coformador  Firma del Aprendiz

FREDY CASTRO PRADO

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio:
TiPO DE INFORME e O 0 PERIODO EVALUADO  |———
Final: | Finalizacidn:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Par Observacién
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla refaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr.'lorgic.asa, respet}rasa y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN Zarticiga.en form;a a;tivla v pr:)posétiva en eéquipns x
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas,
SOLUCION DE PraE::ne‘a:ternativzlls de So|u;i?z a sitq,;!ac:jnes x
PROBLEMAS problemat cas: en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funcionas vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ﬂ

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenary disponer los
ORGANIZACION elemenm-s'necesa rios e mf(-:.rmaciér; para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

ohjetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de farmacion en situaciones reales de )(
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios 7<
CONTINUA de su desempeiio.
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: tolima Centro de Formacion: | SENA
Programa de Formacion: gestion de mercados No. de Ficha: | 2374566
Nombre: johann manuel vargas caldas
Identificacion: | 9734340
Teléfono: 3227799635
Datos del Aprendiz E-mail: johannmvc18@gmail.com
Alternativa
registrada en
SOFIA plus VINCULO LABORAL
SR FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
Empresa:
Nit: 860007538-2
Direccion: CARRERA 19 NRO 28-02
Ente Conformador j\lec;;n |::::;ilato JANSEN QUICENO ROJAS
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR LOGISTICO
Teléfono: 320347460
E-mail: jansen.quiceno@cafedecolombia.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Dirigir talento humano segtin las necesidades de la bodega

ENSAYOS DONDE SE EVIDENCIA [13 feb - 28 -feb-2023 cedi
empresa EL TRABAJO COLETIVO
o s oae POR MEDIO DE INFORMES 1- mar -

Evaluar el proceso comercial y logistico e C— Sormarz2023 | almacen

principal
Vincularse de forma activa en las actividades del drea de | ¢;0s vigeos 1 _m%_zgo almacen

. .z mar-. i i
compras y soportar al coordinador en la gestién del principal
equipo de trabajo.
Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de |CUESTIONARIO QUE PERMITA EVIDENCIAR 1- abr-

. . .. CONCEPTOS QUE INFLUYEN EN SERVICIO 30 -abr-2023 almapen
acuerdo con las politicas de la organizacién AL CLIENTE - principal
Redactar documentos aplicando las normas INFOME DE CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

. L. , . . LOGRANDO ACTUALIZAR Y 1-abr- almacen
gramaticales: semantica, morfologia y sintaxis; las LLEVARLO A LA PRACTIVA 30-abr-2023 principal

técnicas de digitacion.
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Producir los documentos que se originen de las FORMATOS O ARCHIVOS soraraments
o . . . . . Py . UTILIZADOS DURANTE LA EJECUCION - - 2 ]
funciones administrativas, siguiendo la norma técnica 'y DIARIA DE LA EMPRESA ;Or?n?]gy-ZOZS administrativo
la legislacién vigente.
Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades )
iyacid MAPA CONCEPTUAL 1-jun- bodega
de la organizacién. 30-jun 2023 cedi
Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de DIAPOSITIVAS DONDE SE TIENE EN CUENTA ) bodeaa
.. DEMANDA OFERTA Y 1-jul- eg
producto o servicio y SEGMENTACION DE MERCADOS 13-ago-2023 cedi -
e i . almacen
caracteristicas de los consumidores y usuarios. general
OBSERVACIONES:
N g , J e au .
//ﬁ/// /ﬂ(ﬂ/ﬂ f—%«m/( (/6;9% ﬂ/ s } .:._m{m
T
7 Norma Vargas Prada
JANSEN QUICENO ROJAS
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [_] ; Inicio:
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO ——
Final: ] Finalizacién:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio

mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y

INTERPERSONALES L . .
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

TRABAJO EN ZarticiEa.en form_a a(cjtivla y pr(l)pos(ijtiva en e(;:]uipos

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su

PROBLEMAS .

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacidn para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

ORGANIZACION

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: TOLIMA

Centro de Formacion:

De Industria y construccion

Programa de Formacion:

Tecnologia de Gestién de Mercados

No. de Ficha:

2348315

Nombre: JANER NOEL TORRADO GAONA
Identificacién: | 1094575789
Teléfono: 3125829748
Datos del Aprendiz E-mail; Torrado575@hotmail.com
Alternativa
registrada en Pasantias apoyo empresa estatal
SOFIA plus
Razon social ESE Hospital Regional Noroccidental IPS Abrego
Empresa:
Nit: 807.008.842-9
Direccién: Calle 20 carrera 32 barrio santa Barbara
Ente COMITAgaN JNecf’;nltr::::ilato CARLOS EDUARDO BONILLA DIAZ
del aprendiz:
Cargo: Subgerente
Teléfono: 3126274798
E-mail: subgerencia@esehrno.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Apoyo en orientar y dirigir al personal para una mejor FOTOGRAFIAS 15/02/2023 ABREGO
atencion de los servicios que presta el hospital con el fin INFORME AL
de crear estrategias, donde aumente la demanda de los 15/08/2023
servicios prestados.
Ejecutar estrategias y llevarla a cabo sobre la publicidad FOTOGRAFIAS 15/02/2023 ABREGO
y'promocién de los diferentes servicios que ofrece la INFORME AL
entidad con el fin de aporta ala crecimiento de la misma 15/08/2023
Crear actividades e innovar los servicios prestado de tal FOTOGRAFIAS 15/02/2023 ABREGO
forma que los usuarios puedan recibir los servicios sin INFORME AL
necesidad de llegar a la institucién 15/08/2023
Realizar encuestas o sondeos sobre las necesidades y ENCUESTAS-INFORME 15/02/2023 ABREGO
observaciones que tienen los usuarios para mejorar los AL
servicios de nuestra institucién 15/08/2023

GFPI-F-023 V3



novargas@outlook.com
Texto tecleado
   INFORME

novargas@outlook.com
Texto tecleado
INFORME

novargas@outlook.com
Texto tecleado
INFORME


~\

Productiva

u < .
f l Q setua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
7 N

Crear una investigacion de mercados para analizar las ENCUETAS-INFORME 15/02/2023 ABREGO
fortalezas y la crear soluciones a las debilidades de la AL
institucion 15/08/2023
OBSERVACIONES:

4 "
CARLOS EDUARDO BONILLA DIAZ -\ - ;_(;7"/ '

Norma Vérgas Prada

=Mompre y Firma

Nombre y firma Instructor seguimiento

L
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Formato Planeacidén, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Regional Tolima Centro de Formacion:

Centro de Industria y Construccion

Analisis y Desarrollo de Sistemas de

No. de Ficha:

ol

Programa de Formacion: Informacién 2104629
Nombre: Ana Milena Reyes Arteaga
Identificacién: | 50928709
Teléfono: 3126291539-3114317098
E-mail: ana_mile2803@hotmail.com
Alternativa
Vinculo Laboral contra actual
| Datos del Aprendiz
registrada en
SOFIA plus
Razén social |GRUPO EMPRESARIAL AURORA SAS
Empresa:
Nit: 900008004
Direccion: CRA 16 # 8-44 BARRIO EL SOCORRO — CERETE CORDOBA
Nombre del JUAN CARLOS ZULUAGA
Jefe
Ente Conformador Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Coordinador General
Teléfono: 3133126271
E-mail: Juan.zuluaga@laaurora.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVIDENCIAS DE RECOLECCION DE
APRENDIZAIJE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a
realizar. (Estas deb?n corresponder al Perfil del Fecha Lugar
Egresado establecido en el programa de
formacién que el aprendiz estd desarrollando)
° Ingreso de contratos en el ingresar la informacién de cada nuevo| 29 DE MAYO-
. usuario tomado de los contratos en fisico 29 de
sistema Bow Noviemb Cra 16 No. 8-44
ingreso de pagos de los usuarios y los gélezrgz;e Barrio el Socorro
. . . . reportados por los recaudadores al igual P
° Manejo de caja sistematizada que gastos de caja menor a la caja en el Cereté/Cordoba
sistema bow
e Actualizacion de informacién defActudlizar cada programa de cliente 35 OE MAYO-
. dependiendo de las inconsistencias que| 29 de Cra 16 No. 5-44
usuarios presente, cambio de teléfono, ingreso de i ik N
cedula cambio de programa etc. Noviembre | Barrio el Socorro
DE 2023 | Cereté/Cordoba
L. Ingreso de beneficiarios en el sistema;]
e Ingresos de beneficiarios en eljngreso ¢ retiro de los beneficiarios quel
sistema Bow tienen los usuarios hacer la novedad
digitar la informacion y subir soporte al
sistema.
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Actualizacion y digitalizacion semanaldepreparadores

académicos
OBSERVACIONES:

/ / Fs *
7 (i

Fo A -

Norma Vargas Prada |

JUAN CARLOS ZULUAGA ANA MILENA REYES ARTEAGA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Tolima ‘ Centro de Formacion: Centro de industria y construccion
Programa de Formacion: Tecndlogo en negociacidn internacional No. de Ficha: 2348388
Nombre: EDDIE SANTIAGO GARZON GACHA

Identificacion: 1001345581
Teléfono: 3164558649
Datos del Aprendiz E-mail: SANTIAGOG092017 @GMAIL.COM
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
i St MAKRO SUPER MAYORISTA S.A.S
Empresa:
Nit: 900059238
Direccion: CALLE 192 #19-12 BOGOTAD.C
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | GERARDO BEDOYA
del aprendiz:
Cargo: GERENTE VENTAS INSTITUCIONALES
Teléfono: 3133334742
E-mail: GERRARDO.BEDOYA@MAKRO.COM.CO

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Montar 6rdenes de compra o cotizaciones generas de Excel/sistema MBS 11/07/2023 EMPRE
clientes generales o fijos - SA-OST
10/01/2024
Envid de drdenes a tiendas para planear dia de entrega Correos institucionales 11/07/2023 | EMPRE
de mercancias y productos a clientes de los ejecutivos - SA-OST
10/01/2024
Solicitar documentos de entrega o envios por el cliente Correos institucionales 11/07/2023 | EMPRE
(si es necesario) - SA-OST
10/01/2024
OBSERVACIONES: VENTAS INSTITUCIONALES
o
;?_lf_. gl
4L | JUAN JOSE INFANTE SANTAGO 4. Morma Vargas Prada
Ndlrﬁ':\-t':':‘e{/ Firma del ente Conformador Firma del Apre'ndiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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